
採用活動におけるハラスメント防止 

に関する方針 

 
当社では、求職者の皆様（以下、応募者）が安心して採用選考に臨んでいただけるよう、ハラスメン

トのない公正で安全な環境づくりに取り組んでいます。すべての応募者と従業員が互いに尊重し合える

関係を築くため、以下の方針を掲げています。 

 

1. 基本方針 

当社は、採用活動のあらゆる場面において、個人の尊厳や人格を傷つける行為、および就職活動の立

場を利用した不適切な言動（セクハラ、パワハラ、モラハラ等）を一切許容しません。採用に関わるす

べての従業員に対して継続的な啓発を行い、公正で誠実な対応を徹底します。 

 

2. 対象となる行為の例 

採用活動において、以下のような行為はハラスメントに該当する可能性があるため、固く禁止してい

ます。 

・不適切な発言・質問 

・性別、結婚・出産予定、家族構成、パートナーの有無など、業務に関係のないプライベートな事項を

しつこく尋ねること。 

・外見や身体的特徴、年齢、出身地などに関する言及やからかい。 

・物理的・心理的プレッシャー 

・選考結果を有利にすることを口実に、個人的な関係を強要すること。 

・威圧的な態度や、人格を否定するような発言を行うこと。 

・連絡ツール等の私的利用 



・業務上必要な連絡先（メール、電話、チャット等）を悪用し、プライベートな連絡やメッセージを

送ること。 

・対面・オンライン面接における不適切行為 

・不必要に密室や個人のプライベートな空間を指定して面接を行うこと。 

・オンライン面接時に不適切な背景や服装、プライベートに踏み込む過度な詮索を行うこと。 

 

3. 応募者の皆様へのお願い（相談窓口のご案内） 

もし採用選考の過程において、当社従業員による不審な言動や、ハラスメントに該当すると思われる状

況に直面した場合は、決して我慢なさらず、下記のお問い合わせ・ご相談窓口までご連絡ください。 

いただいた情報は、プライバシーを厳守して対応いたします。 

ハラスメントの申し立てを行ったことで、選考において不利益な扱いを受けることは一切ありませ

ん。 

【採用に関するハラスメント相談窓口】 

・窓口担当部署：管理部 ハラスメント相談窓口 

・専用メールアドレス：saiyo@ciscorp.co.jp 

・受付時間：24 時間受付（確認・ご対応は平日 9:00-17:00となります） 


